FICHE : SYNTHESE DE L’ATELIER 2

L’EQUIPE DIOCESAINE : COMPOSITION ET ORGANISATION DE TRAVAIL

1. Les membres de I'’équipe diocésaine:
Il est important que le délégué s’entoure d’une équipe qui porte avec lui la mission confiée.
Comment composer une équipe diocésaine de la pastorale des migrants ?

- Impliquer migrants et autochtones
- Veiller a une diversité au sein de I’équipe qui permette de disposer de compétences
diverses et complémentaires, p .ex.
O Représentant des aumoneries catholiques de la migration (si elles existent sur
le diocese) ou catholique venu d’ailleurs
0 Membre d’un collectif d’accueil paroissial
0 Chrétien engagé dans une association d’aide aux migrants
0 D’autres personnes sensibles a la mission de la pastorale des migrants ;
membres de la mission ouvriére, religieux /religieuses revenus en France
- Attitudes importantes pour les membres de I'équipe:
0 Capacité de dialogue, de collaboration et d’accueil d’autres convictions
0 Ouverture pour un service d’Eglise et un sentir ecclésial
- Prendre en compte la diversité du diocése: urbain — rural, différentes zones
territoriales

2. Organiser le travail de I’équipe

- Il est essentiel de tenir compte des forces disponibles !!!
- Pour démarrer sa mission : Connaitre et se faire connaitre dans le diocese

0 Connaitre d’autres acteurs engagés aupres des migrants (cf. atelier 1)

0 Prendre contact avec d’autres responsables diocésains : se présenter, faire
connaissance. Eventuellement profiter des moments de rencontre ou de
convivialité au sein de la maison diocésaine.

0 Lien avec doyens/prétres modérateurs (est-ce possible de se présenter a une
réunion ?)

- En équipe : se donner des objectifs
0 Ne pas simplement réagir aux urgences et demandes.
0 Elaborer des objectifs concrets a partir de la lettre de mission (si vous en
disposez...).
0 Prendre en compte la diversité d’activités : animation, formation,
ressourcement.



0 Considérer les différents aspects de la pastorale des migrants : servir la
catholicité, attention aux migrants précaires, pastorale transversale, dialogue
cecumeénique ou interreligieux,...

0 En complémentarité de ce qui existe.

Traduire les objectifs en propositions concrétes:
0 P.ex. journée diocésaine, rencontre avec un autre service pastoral, rencontre
d’acteurs du terrain, journée de ressourcement pour les paroissiens engagés,
soirée d’information et de débat etc.

Etablir un calendrier avec
0 les propositions ponctuelles
0 les propositions réguliéres (p.ex. permanence ?)
0 lesréunions d’équipe

Clarifier les roles au sein de I’équipe — le délégué ne doit pas tout faire!

p.ex. secrétariat (comptes rendus d’équipe, etc.), communication, lien avec les
différentes parties du diocese, lien avec les associations ou collectifs, lien avec les
aumoneries catholiques de la migration

Avec quels moyens ?
0 Comment communiquer en équipe : Liste mail ? Téléphone ? WhatsApp ?
Quels moyens privilégier ?
0 Budget ? Remboursement de frais

Evaluer et relire le travail (chaque année)

Veiller au lien avec I'évéque



